CONCURSO PARA ATRIBUIGAO DE BOLSA DE INVESTIGACAO
(no @mbito do projeto/Ul CICECO)

Ata da Reunido do Juri de avaliagdao de Candidaturas

------------ Aos vinte dias do més de Agosto de dois mil e vinte um, no Departamento de Engenharia de
Materiais e Ceramica da Universidade de Aveiro e pelas nove horas reuniu o Juri para avaliagdo das
candidaturas apresentadas ao concurso para atribuicio de bolsa de investigaggdo no ambito do
projeto/unidade de investigagdo CICECO, composto por Paula Maria Vilarinho, Maria Elizabete Costa e Maria
Helena Fernandes. O anuncio publico relativo a bolsa em analise, com data de 23 de maio de 2021, foi

publicitado de acordo com as regras vigentes na Universidade de Aveiro.

------------ Apresentaram-se a concurso um candidato.

------------ Apés a analise dos processos de candidatura, o juri deliberou ndo excluir provisoriamente do

concurso nenhum candidato.

------------ Posteriormente, procedeu a analise individual dos processos de candidatura dos restantes
Candidatos, tendo procedido a aplicagdo dos métodos de selecdo por Avaliagdo Curricular de acordo com o
previsto no anuncio, cujos resultados constam da Grelha de Avaliagdo que é parte integrante da presente ata

(anexo I), resultando na seguinte ordenagao provisoria dos candidatos admitidos a concurso: =-------=---------—-
1.2 - TOMES ROSAUO ... 17 pontos;

------------ Nos termos do previsto pelo Cédigo do Procedimento Administrativo e pelo n.° 2 do artigo 21.° do
Regulamento de Bolsas de Investigagao Cientifica da UA, o jari deliberou proceder a audiéncia prévia dos
candidatos, sob a forma escrita através de correio eletrénico, sendo fixado para tal efeito o prazo de 10 dias
Uteis. O juri deliberou ainda que, no final do prazo fixado para audiéncia dos interessados e, no caso de

auséncia de qualquer resposta dos mesmos, a lista de seriagcdo de candidatos se convertera em definitiva. --

------------ Assim, atendendo a que o candidato Tomas Rosado apresenta o perfil requerido, o Juri decidiu

seleciona-lo e propor a sua contratagcao para o tipo de bolsa a que se candidatou.

------------ Concluida a reunido, elaborou-se esta ata que, depois de lida, foi assinada pelos trés membros do

Aveiro, vinte de agosto de dois mil e vinte um

(Titulo e nome de cada membro do Juri) — (assinatura)
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