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CONCURSO PARA ATRIBUIÇÃO DE BOLSA DE INVESTIGAÇÃO 
 

 
Ata da Reunião do Júri de avaliação de Candidaturas 

 

 

 ----------- Aos dezassete dias do mês de outubro de dois mil e vinte e cinco, no Departamento de Química, 

da Universidade de Aveiro e pelas catorze horas, reuniu o Júri para avaliação das candidaturas 

apresentadas ao concurso para atribuição de bolsa de investigação no âmbito do projeto “Synergistic Dual 

Functional Materials for Efficient CO2 Adsorption and Conversion in Biogas Upgrading”, composto por Dr. 

Mirtha Lourenço, Dr. Luís Mafra e Dr. Nuno Gonçalves. O anúncio público relativo à bolsa em análise, com 
data de vinte e dois de Setembro de dois mil e vinte e cinco, foi publicitado de acordo com as regras 

vigentes na Universidade de Aveiro. -----------------------------------------------------------------------------------------------  

 ----------- Apresentaram-se a concurso trinta candidatos.  --------------------------------------------------------------------  

 ----------- Após a análise dos processos de candidatura, o júri deliberou excluir provisoriamente do concurso 

os candidatos seguintes e pelas razões a seguir elencadas:  ---------------------------------------------------------------  

1.º - Aafaq Tantray ……………………………………………….……….....……...…………………………………a) 

2.º - Abhijith T.V…………………………………………………….........................…………………………………a)  

3.º - Aneeqa Parveen………………………………………………….........…..……………….....…………………a) 

4.º - Ankit Sinha ………………………………………………………........…………………….……………....……a) 

5.º - Anupam Manna …………………………………………………............…………………….……………..a), b) 

6.º - Arif Ullah Khan.................................………………………………………………………...……….…………a) 

7.º - Erfan Asadi............……………………………………………………........………………………….…………a) 

8.º - Getahun Esubalew Demewoz ……………………………………………...…………………………...………a) 

9.º - Gonca Elmali …..……………..…………………………………….…………………………………………..…a) 

10.º - Harish S. Chavan……………………………………………………………………………………………..…a) 

11.º - Mehrdad Najafi ……………………………………………….……………………………………………….…a) 

12.º - Mohammad Sarfaraz Alam………………………….……………………………………………………….…a) 

13.º - Mohsen Sohrabi……………………………………………………………………………………………….…a) 

14.º - Muhammad Sabir…………………………………………………………………………………………….…a) 

15.º - Naeem Abbas..……………………………………………………………………………………………….…a) 
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16.º - Prasadu Paparaju..…………………………………..……………………………………………………….…a) 

17.º - Promoda Kumar Behera..…………….……………………..……………………………………………….…a) 

18.º - Prudhviraj Medikonda..……………………………………………………………………………………….…a) 

19.º - Qadeer Ahmed Khan..……….……………………………………………………………………………….…a) 

20.º - Rafath k..……………………………………………………………………………………………………….…a) 

21.º - Sajid Mehmood.……………………………………………………………………………………………...a), b) 

22.º - Vishnu Vyas…..……………………………………………………………………………………………….…a) 

a) --------- A declaração de honra não foi anexada à candidatura tal como indicado no edital “Applications 

must be formalized by sending a letter of application mentioning the contacts of two or three references, 
accompanied by the following documents: i) detailed and updated Curriculum Vitae; ii) declaration of honor 

iv) Academic degree certificate(s); iii) other documents the candidate considers relevant for the application.” 

b) --------- A candidatura foi efetuada fora do prazo estipulado (3 de Outubro de 2025). 

 ----------- Posteriormente, procedeu à análise individual dos processos de candidatura dos restantes 

Candidatos, tendo procedido à aplicação dos métodos de seleção i) avaliação curricular dos graus 

académicos (60%); ii) relevância e qualidade da experiência prévia com interesse para este projeto (40%), 

de acordo com o previsto no anúncio, cujos resultados constam da Grelha de Avaliação que é parte 

integrante da presente ata (anexo I), resultando na seguinte ordenação provisória dos candidatos admitidos 
a concurso: --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

1.º - Renato Vala....... ……………………………........................................………………………………..….16.1; 

2.º - Hammad Ur Rehman  …………………………………......................................………………………….14.1; 

3.º - Amtul Basit………..……………………………………………................................…………………..…..13.5; 

4.º - Fatemeh Besharati………..………………………………………………............................…………..….13.2; 

5.º - Bruna Giovana Locatelli………………………....................................………………………………..…..13.0; 

6.º - Marwa Moussa.........……...……………………....................................…….….……………………..…..12,7; 

7.º - Fazal Amin.............................………………………………....................................…..……………..…..11,6; 

8.º - Ahmed Shah Gilani.........…………………………...........................………………………………..….....11,2; 

 

 ----------- Nos termos do previsto pelo Código do Procedimento Administrativo e pelo n.º 2 do artigo 12º do 

Regulamento de Bolsas de Investigação da FCT, o júri deliberou proceder à audiência prévia dos 

candidatos, sob a forma escrita através de correio eletrónico para mirtha@ua.pt, sendo fixado para tal efeito 

o prazo de 10 dias úteis. O júri deliberou ainda que, no final do prazo fixado para audiência dos 
interessados e, no caso de ausência de qualquer resposta dos mesmos, a lista de seriação de candidatos 

se converterá em definitiva. -----------------------------------------------------------------------------------------------------------  
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 ------------ Nos termos do previsto pelo Código do Procedimento Administrativo e pelo n.º 2 do artigo 21.º do 

Regulamento de Bolsas de Investigação Científica da UA, o júri deliberou proceder à audiência prévia dos 

candidatos, sob a forma escrita, sendo fixado para tal efeito o prazo de 10 dias úteis. O júri deliberou ainda 
que, no final do prazo fixado para audiência dos interessados e, no caso de ausência de qualquer resposta 

dos mesmos, a lista de seriação de candidatos se converterá em definitiva. --------------------------------------------  

 ------------ Assim, atendendo a que o candidato Tiago Morais apresenta o perfil requerido e um excelente 

currículo, o Júri decidiu selecioná-lo e propor a sua contratação para o tipo de bolsa a que se candidatou. ----  

 ------------ Concluída a reunião, elaborou-se esta ata que, depois de lida, foi assinada pelos três membros do 

Júri. ------  -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

Aveiro, 22 de dezembro de 2021 

 

Dr. Luís Mafra    __________________________________ 
 
 
 
 
Dr. Mariana Sardo                                  __________________________________ 
 
 

 
 
Dr. Mirtha Lourenço        __________________________________ 
 

 ----------- Assim, atendendo a que o candidato Renato Vala apresenta o perfil requerido, o Júri decidiu 

selecioná-la e propor a sua contratação para o tipo de bolsa a que se candidatou. -----------------------------------  

 ----------- Concluída a reunião, elaborou-se esta ata que, depois de lida, foi assinada pelos três membros do 

Júri. ------  -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

Aveiro, 17 de Outubro de 2025 

 

 
 
Dr. Mirtha Lourenço        __________________________________  
 
 
 
Dr. Luís Mafra    __________________________________ 
 
 
 
 
 
Dr. Nuno Gonçalves                                  __________________________________ 
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ANEXO I – Grelha de avaliação dos candidatos 
 

 
 

Nome do candidato 
Classificação do percurso 

académico (60%) 

Classificação da 
Experiência Anterior 

(40%) 

Nota 
Final 

Renato Vala 15,5 17 16,1 

Hammad Ur Rehman 16,8 10 14,1 

Amtul Basit 14,5 12 13,5 

Fatemeh Besharati 14,0 12 13,2 

Bruna Giovana Locatelli 15,0 10 13,0 

Marwa Moussa 12,6 13 12,7 

Fazal Amin 12,7 10 11,6 

Ahmed Shah Gilani 12,0 10 11,2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


