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CONCURSO PARA ATRIBUIÇÃO DE BOLSA DE INVESTIGAÇÃO 

 

Ata da Reunião do Júri de avaliação de Candidaturas 

 

 

 ------------ Aos trinta e um dias do mês de agosto de dois mil e vinte e seis, no Departamento de Engenharia 

de Materiais e Cerâmica, da Universidade de Aveiro e pelas nove horas, reuniu o Júri para avaliação das 

candidaturas apresentadas ao concurso para atribuição de BOLSA DE INVESTIGAÇÃO no âmbito do 

projeto/unidade de investigação “BIOCOATING – Utilização de subprodutos de origem vegetal não edíveis 

no desenvolvimento de compostos bioplásticos biodegradáveis ativos para revestimento de embalagens à 

base de papel”, COMPETE2030-FEDER-00590400, do CICECO – Instituto de Aveiro de Materiais, 

composto por: Doutora Idalina José Monteiro Gonçalves (Presidente), Doutora Paula Celeste da Silva 

Ferreira e Professor Doutor Manuel António Coimbra Rodrigues da Silva (vogais efetivos). O anúncio 

público relativo à bolsa em análise, com data de 8 de maio de 2026, foi publicitado de acordo com as regras 

vigentes na Universidade de Aveiro. -----------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------ Apresentaram-se a concurso 4 (quatro) candidatos.  -------------------------------------------------------------  

 ------------ Após a análise dos processos de candidatura, o júri deliberou excluir provisoriamente do concurso 

os candidatos seguintes e pelas razões a seguir elencadas:  ---------------------------------------------------------------  

1.º - Sabarinath P J……………………………………………………………………………………………………(a); 

(a) O(a) candidato(a) não formalizou a candidatura com os documentos obrigatórios exigidos no anúncio de 

abertura do concurso. 

 ------------ Posteriormente, procedeu à análise individual dos processos de candidatura dos restantes 

Candidatos, tendo procedido à aplicação dos métodos de seleção Avaliação Curricular, de acordo com o 

previsto no anúncio, cujos resultados constam da Grelha de Avaliação que é parte integrante da presente 

ata (anexo I), resultando na seguinte ordenação provisória dos candidatos admitidos a concurso: ---------------  

1.º - Pedro Mendes Santa Maria……………………………………………………………………..…15,00 valores; 

2.º - Rita Trindade……………………………………………………………………...……………...…11,20 valores; 

3.º - Ana Matilde Jardim da Silva…………………………………………………………...………..…10,40 valores; 

 ------------ Nos termos do previsto pelo Código do Procedimento Administrativo e pelo n.º 2 do artigo 21.º do 

Regulamento de Bolsas de Investigação Científica da UA, o júri deliberou proceder à audiência prévia dos 

candidatos, sob a forma escrita (através de correio eletrónico), sendo fixado para tal efeito o prazo de 10 

dias úteis. O júri deliberou ainda que, no final do prazo fixado para audiência dos interessados e, no caso de 

ausência de qualquer resposta dos mesmos, a lista de seriação de candidatos se converterá em definitiva. --  
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 ------------ Assim, atendendo a que os candidatos Pedro Mendes Santa Maria, Rita Trindade e Ana Matilde 

Jardim da Silva apresentam o perfil requerido, o Júri decidiu selecioná-los e propor a sua contratação para o 

tipo de bolsa a que se candidatou. -------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------ Concluída a reunião, elaborou-se esta ata que, depois de lida, foi assinada pelos três membros do 

Júri. ------  ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

Aveiro, 31 de agosto de 2026 

 

Doutora Idalina José Monteiro Gonçalves (Presidente do Júri) – ___________________________________ 

 

Doutora Paula Celeste da Silva Ferreira (Vogal efetivo) – ________________________________________ 

 

Professor Doutor Manuel António Coimbra Rodrigues da Silva (Vogal efetivo) – _______________________ 
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1 Pedro Mendes Santa Maria 17 13,6 8 0,8 6 0,6 15,00 0

Licenciado em Química (17 valores) e Mestrando em 
Engenharia Química - Biotecnologia. Currículo de elevado 
mérito e forte adequação: experiência sólida em I&D e em 
técnicas de caracterização de materiais (UV-Vis, DLS, 
NTA, TEM, SEM), diretamente aplicáveis à 
caracterização/processamento de bioplásticos; 
dissertações com excelentes classificações (licenciatura 19 
valores). Uma comunicação científica (poster, IJUP 2026). 
Contacto com contexto empresarial via estágio na 
BlueClinical (ensaios clínicos). Domínio de português 
(nativo) e inglês (C1).

15,00

2 Rita Trindade 14 11,2 0 0 0 0 11,20 0

Licenciada (14 valores) e Mestranda em Engenharia 
Biomédica (UA) - área diretamente abrangida pelo 
concurso - com projeto de mestrado sobre filme de base de 
amido para deteção microbiana, tematicamente muito 
alinhado com o desenvolvimento de filmes/bioplásticos do 
projeto. Demonstra ainda competências de coordenação e 
gestão de projetos científicos. Sem 
comunicações/publicações científicas e sem participação 
em projetos de I&D com empresas. Domínio de português 
(nativo) e inglês (C1). Currículo considerado relevante e 
adequado para a área do concurso.

11,20

3 Ana Matilde Jardim da Silva 13 10,4 0 0 0 0 10,40 0

Licenciada (13 valores) e Mestranda em Engenharia 
Biomédica - área diretamente abrangida pelo concurso. 
Formação com competências transferíveis para a 
caracterização de biomateriais/bioplásticos (plano de 
trabalhos do Bolseiro Licenciado 3). Experiência 
profissional em contexto clínico/hospitalar e em 
manuseamento de equipamentos. Sem 
comunicações/publicações científicas e sem participação 
em projetos de I&D com empresas. Domínio de português 
(nativo) e inglês (C1). Currículo considerado adequado e 
relevante para a área do concurso.

10,40

O Presidente do Júri, Os vogais,

__________________________________ ______________________________________________________________________
(Doutora Idalina José Monteiro Gonçalves)

GRELHA DE AVALIAÇÃO DO PROCEDIMENTO DE SELECÇÃO PARA ATRIBUIÇÃO DE UMA BOLSA DE INVESTIGAÇÃO

Procedimento de seleção aberto por anúncio publicitado no dia 08/05/2026, no site da UA e Euraxess

Nº Nome

Avaliação Curricular Entrevista

Fundamentação 
(resumo da apreciação do candidato pelo júri)
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(Doutora Paula Celeste da Silva Ferreira)
(Professor Doutor Manuel António Coimbra Rodrigues da Silva)
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