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CONCURSO PARA ATRIBUIÇÃO DE BOLSA DE INVESTIGAÇÃO 

 

 
Ata da Reunião do Júri de avaliação de Candidaturas 

 

 ------------ Ao décimo sétimo dia do mês de março de dois mil e vinte e seis, no Departamento de Química, 

da Universidade de Aveiro e pelas 14 horas, reuniu o Júri para avaliação das candidaturas apresentadas ao 

concurso para atribuição de bolsa de investigação no âmbito do projeto “MINIONS - Mimetizando a catálise 

inspirada nas nitrogenases em MXenos terminados por enxofre”, constituído pelos Doutores José R. B. 

Gomes, José Daniel Gouveia e Tiago L. P. Galvão. O anúncio público relativo à bolsa em análise, com data 

de vinte e três de fevereiro de dois mil e vinte e seis, foi publicitado de acordo com as regras vigentes na 

Universidade de Aveiro. ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------ Apresentaram-se a concurso sete candidatos.  --------------------------------------------------------------------  

 ------------ Após a análise dos processos de candidatura, o júri deliberou excluir provisoriamente do concurso 

os candidatos seguintes e pelas razões a seguir elencadas.  ---------------------------------------------------------------  

1.º - Amina Bibi  

Por não cumprir os requisitos de admissão exigidos no ponto 13 do edital “As candidaturas devem ser 

formalizadas, obrigatoriamente, através do envio de carta de candidatura acompanhada dos seguintes 

documentos: Curriculum Vitae, certificado de habilitações, declaração de compromisso de honra e outros 

documentos comprovativos considerados relevantes”, considerando que a declaração de compromisso de 

honra não foi incluída. 

2.º - Elvira Boialvo 

Por não cumprir os requisitos de admissão exigidos no ponto 13 do edital “As candidaturas devem ser 

formalizadas, obrigatoriamente, através do envio de carta de candidatura acompanhada dos seguintes 

documentos: Curriculum Vitae, certificado de habilitações, declaração de compromisso de honra e outros 

documentos comprovativos considerados relevantes”, considerando que a declaração de compromisso de 

honra não foi incluída. 

3.º - Parul 

Por não cumprir os requisitos de admissão exigidos no ponto 13 do edital “As candidaturas devem ser 

formalizadas, obrigatoriamente, através do envio de carta de candidatura acompanhada dos seguintes 

documentos: Curriculum Vitae, certificado de habilitações, declaração de compromisso de honra e outros 

documentos comprovativos considerados relevantes”, considerando que o certificado de habilitações e a 

declaração de compromisso de honra não foram incluídos. 
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4.º - - Rihab Yahmadi 

Por não cumprir os requisitos de admissão exigidos no ponto 13 do edital “As candidaturas devem ser 

formalizadas, obrigatoriamente, através do envio de carta de candidatura acompanhada dos seguintes 

documentos: Curriculum Vitae, certificado de habilitações, declaração de compromisso de honra e outros 

documentos comprovativos considerados relevantes”, considerando que a declaração de compromisso de 

honra não foi incluída. 

 ------------ Posteriormente, procedeu à análise individual dos processos de candidatura dos restantes 

candidatos, tendo procedido à aplicação dos métodos de seleção i) avaliação curricular (70%); ii) 

experiência prévia na área da simulação molecular (30%), de acordo com o previsto no anúncio, cujos 

resultados constam da Grelha de Avaliação que é parte integrante da presente ata (anexo I), resultando na 

seguinte ordenação provisória dos candidatos admitidos a concurso: ----------------------------------------------------  

1.º - Daniela Abreu.. ……………………………........................................………………………………..….16.2; 

2.º - Areeba Waheed …………….………………………………................................…………………..…..11.2; 

3.º - Sufyan Mohi Uddin .............................……………………....................................…..…………..……..8.6; 

 

 ------------ Nos termos do previsto pelo Código do Procedimento Administrativo e pelo n.º 2 do artigo 12º do 

Regulamento de Bolsas de Investigação da FCT, o júri deliberou proceder à audiência prévia dos 

candidatos, sob a forma escrita através de correio eletrónico para jrgomes@ua.pt, sendo fixado para tal 

efeito o prazo de 10 dias úteis. O júri deliberou ainda que, no final do prazo fixado para audiência dos 

interessados e, no caso de ausência de qualquer resposta dos mesmos, a lista de seriação de candidatos 

se converterá em definitiva. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------ Assim, atendendo a que a candidato Daniela Abreu apresenta o perfil requerido, o Júri decidiu 

selecioná-la e propor a sua contratação para o tipo de bolsa a que se candidatou. -----------------------------------  

 ------------ Concluída a reunião, elaborou-se esta ata que, depois de lida, foi assinada pelos três membros do 

Júri. ------  ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Aveiro, 17 de março de 2026 

 
 
 
Dr. José R. B. Gomes                             __________________________________ 
 
 
 
Dr. José D. Gouveia        __________________________________  
 
 
 
Dr. Tiago L. P. Galvão   __________________________________
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ANEXO I – Grelha de avaliação dos candidatos 
 

 
 

Nome do candidato 
Classificação da avaliação 

curricular (70%) 

Classificação da 

Experiência Prévia 

(30%) 

Nota 

Final 

Areeba Waheed 16.0 0.0 11.2 

Daniela Abreu 15.0 19.0 16.2 

Sufyan Mohi Uddin 11.0 3.0 8.6 

 

 

 


