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CONCURSO PARA ATRIBUIÇÃO DE BOLSA DE INVESTIGAÇÃO PÓS-DOUTORAL 

 

Ata da Reunião do Júri de avaliação de Candidaturas 

 

 

 ------------ Aos primeiro dias do mês de março de dois mil e vinte e quatro, na Sala de Reuniões da 29.1.30, 

da Universidade de Aveiro e pelas dezassete horas e zero minutos, reuniu o Júri para avaliação das 

candidaturas apresentadas ao concurso para atribuição de bolsa de Investigação Pós-Doutoral no âmbito 

do projeto/unidade de investigação Laboratório Associado CICECO - Instituto de Materiais de Aveiro, 

LA/P/0006/2020, composto por Professor Doutor João Manuel da Costa e Araújo Pereira Coutinho, Doutor 

Nicolas Gislain Schaeffer, e Doutora Sónia Patrícia Marques Ventura. O anúncio público relativo à bolsa em 

análise, com data de 10/12/2023, foi publicitado de acordo com as regras vigentes na Universidade de 

Aveiro. --  

 ------------ Apresentaram-se a concurso cinco candidatos. Chandrasekar Chinnarasu, Emerson Luiz dos 

Santos Veiga, Khaled Belfaa, Khalid Talha, Faouzia Tayar ------------------------------------------------------------------  

 ------------ Após a análise dos processos de candidatura, o júri deliberou excluir provisoriamente do concurso 

os candidatos seguintes e pelas razões a seguir elencadas:  ---------------------------------------------------------------  

1.º - Chandrasekar Chinnarasu…….…………………………………………………(a); 

2.º - Khaled Belfaa…………………..……………………………………………….…(a); 

3.º - Khalid Talha……………………………………………………………………..…(a); 

4.º - Faouzia Tayar…………………..………………………………………………….(a); 

a) Por não cumprir os requisitos de admissão exigidos no edital “Qualquer candidato nacional, estrangeiro 

ou apátrida que possua um doutorado em Química ou Engenharia Química, juntamente com um currículo 

profissional cujo perfil seja adequado para a atividade a ser desempenhada, pode apresentar sua 

candidatura. Candidatos ao concurso que possuam qualificações obtidas no exterior devem comprovar o 

reconhecimento, equivalência ou registro do doutorado, de acordo com a legislação aplicável. Essa 

formalidade deve ser cumprida até a data da assinatura do contrato.”. No caso concreto não comprova ter 

doutoramento na área exigida por não ser titular do grau de doutor na área científica do concurso. 

 ------------ Posteriormente, procedeu à análise individual dos processos de candidatura dos restantes 

Candidatos, tendo procedido à aplicação do método de seleção por Avaliação Curricular, de acordo com o 

previsto no anúncio, cujos resultados constam da Grelha de Avaliação que é parte integrante da presente 

ata (anexo I), resultando na seguinte ordenação provisória dos candidatos admitidos a concurso: ---------------  

1.º - Emerson Luiz dos Santos Veiga……………………………………………………………..…(13.35); 
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Em conformidade com o estabelecido no edital de abertura do concurso, que determina a exclusão dos 

candidatos que obtiveram uma classificação inferior a 14 pontos na avaliação curricular, procede-se à 

exclusão do Emerson Luiz dos Santos Veiga. ----------------------------------------------------------------------  

 ------------ Assim, atendendo a que nenhum dos candidatos apresentam o perfil requerido, o Júri decidiu não 

selecionar nenhum dos candidatos e encerrar a convocação para o tipo de bolsa a que se candidatou. --------  

 ------------ Concluída a reunião, elaborou-se esta ata que, depois de lida, foi assinada pelos três membros do 

Júri. ------  ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

Aveiro, quatro de março de dois mil e vinte e quatro 

 

 

 

 

Professor Doutor João Manuel da Costa e Araújo Pereira Coutinho, Professor Catedrático na Universidade 

de Aveiro 

 

 

Doutor Nicolas Gislain Schaeffer, Investigador Júnior na Universidade de Aveiro 

 

 

Doutora Sónia Patrícia Marques Ventura, Professora Auxiliar na Universidade de Aveiro 
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1 Emerson Luiz dos Santos Veiga 13 16 14,5 12 14 6 10,6667 13,35

O candidato apresenta um excelente histórico para um jovem investigador, tendo obtido prémios 

pela sua tese de doutoramento e publicado em revistas de alto impacto. No entanto, tem pouca ou 

nenhuma experiência relevante no campo da bolsa.

13,35

2

O Presidente do Júri, Os vogais,

__________________________________ __________________________________ __________________________________

(Prof. Dr. João Coutinho) (Dr. Nicolas Shaeffer) (Profª. Drª  Sónia Ventura)

GRELHA DE AVALIAÇÃO DO PROCEDIMENTO DE SELECÇÃO PARA ATRIBUIÇÃO DE UMA BOLSA DE INVESTIGAÇÃO (Edital 249/2023/BI/AgendasPRR)

Procedimento de selecção aberto por anúncio publicitado  no dia 3 de janeiro de 2024, no site da UA e Euraxess

Avaliação Curricular
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(resumo da apreciação do candidato pelo júri)
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