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CONCURSO PARA ATRIBUIÇÃO DE BOLSA DE INVESTIGAÇÃO 

 

Ata da Reunião do Júri de avaliação de Candidaturas 

 

 

 ------------ Aos quatorze dias do mês de julho de dois mil e vinte e seis, no gabinete 29.3.33 do Departamento 

de Química da Universidade de Aveiro e pelas dezassete horas, reuniu o Júri para avaliação das 

candidaturas apresentadas ao concurso para atribuição de bolsa de investigação no âmbito do 

projeto/unidade de investigação da PS Elsevier, CV 2021-153 do CICECO - Instituto de Materiais de Aveiro, 

composto pela Presidente Doutora Mara G. Freire, Professora Catedrática e pelos vogais efetivos Doutora 

Ana Paula Mora Tavares, Professora Auxiliar e Doutor Emanuel Capela, Investigador Júnior. O anúncio 

público relativo à bolsa em análise, com data de vinte e três de junho de dois mil e vinte e seis, foi 

publicitado de acordo com as regras vigentes na Universidade de Aveiro. ----------------------------------------------  

 ------------ Apresentaram-se a concurso quatro candidatos.  ------------------------------------------------------------------  

 ------------ Após a análise dos processos de candidatura, o júri deliberou excluir provisoriamente do concurso 

os candidatos seguintes e pelas razões a seguir elencadas:  ---------------------------------------------------------------  

1.º - Elvira de Jesus Pires Boialvo …………………………………………...…………………..…………..………a) 

a) Por não cumprir a correta instrução da candidatura que, de acordo com o ponto 13 do edital, deve fazer-

se acompanhar dos seguintes documentos obrigatórios: “Curriculum Vitae, certificado de habilitações, 

declaração de compromisso de honra e outros documentos comprovativos considerados relevantes”. 

 ------------ Posteriormente, procedeu à análise individual dos processos de candidatura dos restantes 

Candidatos, tendo procedido à aplicação dos métodos de seleção Avaliação Curricular, de acordo com o 

previsto no anúncio, cujos resultados constam da Grelha de Avaliação que é parte integrante da presente 

ata (anexo I), resultando na seguinte ordenação provisória dos candidatos admitidos a concurso: ---------------  

1.º - Gabriel Silva Graça……………………………………………………………………………………...…….17,6; 

2.º - Asad Ahmed Khan …………………   ………………………………………………………………...……..11,2; 

3.º - Bruno Pimenta Escobar ………………………………………………………………………………………10,8. 

 ------------ Nos termos do previsto pelo Código do Procedimento Administrativo e pelo n.º 2 do artigo 21.º do 

Regulamento de Bolsas de Investigação Científica da UA, o júri deliberou proceder à audiência prévia dos 

candidatos, sob a forma escrita através de correio eletrónico, sendo fixado para tal efeito o prazo de 10 dias 

úteis. O júri deliberou ainda que, no final do prazo fixado para audiência dos interessados e, no caso de 

ausência de qualquer resposta dos mesmos, a lista de seriação de candidatos se converterá em definitiva. --  

 ------------ Assim, atendendo a que o candidato Gabriel Silva Graça apresenta o perfil requerido, o Júri 

decidiu selecioná-lo e propor a sua contratação para o tipo de bolsa a que se candidatou. -------------------------  
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 ------------ Concluída a reunião, elaborou-se esta ata que, depois de lida, foi assinada pelos três membros do 

Júri. ------  ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

 

Aveiro, O Presidente do Júri, 

 

 

 

 

__________________________________ 

Doutora Mara G. Freire, Professora Catedrática 

 
Os vogais, 

 

 

 

 

__________________________________ 

Doutora Ana Paula M. Tavares, Professora Auxiliar 
 

 

 

 

 

__________________________________ 

Doutor Emanuel Capela, Investigador Júnior 
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ANEXO I 
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0 a 20 0 a 20 0 a 20

1 GabrielSilva Graça 16 18 20 17.6

2 Bruno Pimenta Escobar 15 12 0 10.8

3 Asad Ahmed Khan 15 13 0 11.2

N º Nome

Avaliação Curricular

Fundamentação  (resumo da apreciação do candidato pelo júri)

GRELHA DE AVALIAÇÃO DO PROCEDIMENTO DE SELECÇÃO PARA ATRIBUIÇÃO DE UMA BOLSA DE INVESTIGAÇÃO (Edital PS Elsevier, CV 2021-153 do 

CICECO - Instituto de Materiais de Aveiro)

Procedimento de seleção aberto por anúncio publicitado no dia 23 de junho 2026, no site da UA e EURAXESS
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O candidato comprova deter boa experiência na área científ ica relacionada com o plano de trabalhos da presente bolsa (Extração de proteínas 

de farinha de insetos). Tem participação em projetos/bolsas anteriores dentro da área científ ica do concurso. Apresenta publicações de 

trabalhos na área científ ica do concurso em várias conferências.

O candidato não faz prova de ter experiência comprovada em processos de extração de proteínas de farinha de insetos, confome o ponto "4. 

Outros Requisitos" do Edital.  O candidato não faz prova de ter artigos científ icos publicados. Tem participação em conferências científ icas. 

Dissertação de Mestrado na área da Engenharia Química.  Apresenta ter conhecimentos  científ icos relacionados com Modelação CFD, 

otimização de processos e sistemas de escoamento multifásico.

O candidato não faz prova de ter experiência comprovada em processos de extração de proteínas de farinha de insetos, confome o ponto "4. 

Outros Requisitos" do Edital. O candidato não faz prova de ter artigos científ icos publicados, nem de participação em conferências científ icas. 

Dissertação de Mestrado na área da Biotecnologia. Apresenta ter conhecimentos  científ icos relacionados com laboratório de biomassa e 

laboratório de microalgas.
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0 a 20 0 a 20 0 a 20

1 GabrielSilva Graça 16 18 20 17.6

2 Bruno Pimenta Escobar 15 12 0 10.8

3 Asad Ahmed Khan 15 13 0 11.2

O Presidente do Júri, Os vogais,

__________________________________ __________________________________ __________________________________

Professora Mara G. Freire Professora Ana Paula M. Tavares Doutor Emanuel Capela

O candidato comprova deter boa experiência na área científica relacionada com o plano de trabalhos da presente bolsa (Extração de proteínas de farinha de 
insetos). Tem participação em projetos/bolsas anteriores dentro da área científica do concurso. Apresenta publicações de trabalhos na área científica do 

concurso em várias conferências.

O candidato não faz prova de ter experiência comprovada em processos de extração de proteínas de farinha de insetos, confome o ponto "4. Outros 
Requisitos" do Edital.  O candidato não faz prova de ter artigos científicos publicados. Tem participação em conferências científicas. Dissertação de Mestrado 

na área da Engenharia Química.  Apresenta ter conhecimentos  científicos relacionados com Modelação CFD, otimização de processos e sistemas de 
escoamento multifásico.

O candidato não faz prova de ter experiência comprovada em processos de extração de proteínas de farinha de insetos, confome o ponto "4. Outros 
Requisitos" do Edital. O candidato não faz prova de ter artigos científicos publicados, nem de participação em conferências científicas. Dissertação de 
Mestrado na área da Biotecnologia. Apresenta ter conhecimentos  científicos relacionados com laboratório de biomassa e laboratório de microalgas.

Nº Nome

Avaliação Curricular

Fundamentação  (resumo da apreciação do candidato pelo júri)

GRELHA DE AVALIAÇÃO DO PROCEDIMENTO DE SELECÇÃO PARA ATRIBUIÇÃO DE UMA BOLSA DE INVESTIGAÇÃO (Edital PS Elsevier, CV 2021-153 do CICECO - 
Instituto de Materiais de Aveiro)

Procedimento de seleção aberto por anúncio publicitado no dia 23 de junho 2026, no site da UA e EURAXESS
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