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CONCURSO PARA ATRIBUIÇÃO DE BOLSA DE INICIAÇÃO À INVESTIGAÇÃO 

 

Ata da Reunião do Júri de avaliação de Candidaturas 

 

 

 ------------ Aos três dias de dois mil e vinte e quatro, no gabinete 29.3.33 da Universidade de Aveiro e pelas 

quinze horas, reuniu o Júri para avaliação das candidaturas apresentadas ao concurso para atribuição de 

uma bolsa de iniciação à investigação no âmbito do projeto/unidade de investigação “Desenvolvimento de 

plataformas eficientes de baixo custo utilizando líquidos iónicos para a purificação de biofármacos de ADN 

minicircular que codifica a p53 com aplicação em oncologia”, 2022.03394.PTDC,CICECO – Instituto de 

Materiais de Aveiro, composto por Mara Guadalupe Freire Martins, Augusto Quaresma Henriques Pedro e 

Ana Paula Mora Tavares. O anúncio público relativo à bolsa em análise, com data de vinte e nove de 

novembro, foi publicitado de acordo com as regras vigentes na Universidade de Aveiro. ---------------------------  

 ------------ Apresentaram-se a concurso três candidatos.  ---------------------------------------------------------------------  

 ------------ Após a análise dos processos de candidatura, o júri deliberou não excluir provisoriamente do 

concurso nenhum dos candidatos. -------------------------------------------------------------------------------------------------  

 ------------ Posteriormente, procedeu à análise individual dos processos de candidatura dos restantes 

Candidatos, tendo procedido à aplicação dos métodos de seleção Avaliação Curricular, de acordo com o 

previsto no anúncio, cujos resultados constam da Grelha de Avaliação que é parte integrante da presente ata 

(anexo I), resultando na seguinte ordenação provisória dos candidatos admitidos a concurso: --------------------  

1.º - Athenas Lizbet de Gouveia de Francesco…………..……………………………………………..…...…18,00; 

2.º - Thais Oliveira Freitas………………………………………………………………..……………...……….17,40; 

3.º - Bernardo de Barros Oliveira………………………………………………………………..……………….16,80; 

 ------------ Nos termos do previsto pelo Código do Procedimento Administrativo e pelo n.º 2 do artigo 21.º do 

Regulamento de Bolsas de Investigação Científica da UA, o júri deliberou proceder à audiência prévia dos 

candidatos, sob a forma escrita através de correio eletrónico, sendo fixado para tal efeito o prazo de 10 dias 

úteis. O júri deliberou ainda que, no final do prazo fixado para audiência dos interessados e, no caso de 

ausência de qualquer resposta dos mesmos, a lista de seriação de candidatos se converterá em definitiva.  

 ------------ Assim, atendendo a que a candidata Athenas Lizbet de Gouveia de Francesco apresenta o perfil 

requerido, o Júri decidiu selecioná-la e propor a sua contratação para o tipo de bolsa a que se candidatou. --  

 ------------ Concluída a reunião, elaborou-se esta ata que, depois de lida, foi assinada pelos três membros do 

Júri. ------  ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
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Aveiro, três de Janeiro de dois mil e vinte e quatro 

 

 

 

 

 

Mara Guadalupe Freire Martins, Investigadora Coordenadora da Universidade de Aveiro 

 

 

 

 

 

Augusto Quaresma Henriques Pedro, Investigador Júnior da Universidade de Aveiro 

 

 

 

 

 

Ana Paula Mora Tavares, Investigadora Auxiliar da Universidade de Aveiro 
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ANEXO I 

  

 
GRELHA DE AVALIAÇÃO DO PROCEDIMENTO DE SELECÇÃO PARA ATRIBUIÇÃO DE UMA 

BOLSA DE INICIAÇÃO À INVESTIGAÇÃO (BII) 
 

Procedimento de seleção aberto por anúncio publicitado no dia 29/11/2023, no site da UA e EURAXESS 

Nº Nome 

Avaliação Curricular (AC) 

Fundamentação  
(resumo da apreciação do candidato pelo júri) 
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1 

Athenas 
Lizbet de 
Gouveia 

de 
Francesco 

18 18 18.00 

A candidata frequenta o 1º ciclo em Biotecnologia 
(Universidade de Aveiro, Portugal) e revela elevado 
interesse e motivação para a bolsa em questão, e 
identifica de que forma a experiência prévia poderá ser 
relevante para desempenhar as atividades científicas da 
bolsa. Demonstra ainda a participação em diversas 
atividades extracurriculares, tanto de cariz académico 
como membro de orgãos sociais de núcleos de 
estudantes e tutora do Programa de tutoria da 
Universidade de Aveiro, como de carácter científico onde 
apresenta experiência prévia muito relevante como 
voluntária ao abrigo do Programa Young Scientist 
Program do CICECO.  

18.00  

2 
Thais 

Oliveira 
Freitas 

18 17 17.40 

A candidata é Bacharel em Engenharia Química 
(Universidade do Estado do Amapá, Brasil), frequenta o 
Mestrado em Ciências Farmacêuticas (Universidade 
Federal do Amapá, Brasil)e revela elevado interesse e 
motivação para a bolsa em questão , identificando a 
experiência profissional que considera mais relevante 
para as atividades científicas a desenvolver. Apresenta 
ainda experiência em investigação científica, 
principalmente em análise microbiológica de alimentos e 
análise da qualidade da água. 

17.40  

3 
Bernardo 
de Barros 
Oliveira 

18 16 16.80 

O candidato frequenta o 1º ciclo em Biotecnologia 

(Universidade de Aveiro, Portugal) e apresenta elevado 
interesse e motivação para desempenhar as atividades 
científicas da bolsa em questão e demonstra de que 
forma a experiência que detém até ao momento poderá 
ser relevante para a posição em questão. Apresenta 
ainda experiência extracurricular como monitor em 
atividades experimentais de carácter científico. 

16.80  
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