




Presidente 2º Vogal Efectivo
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1 Beatriz Silva Moura 18 20 20 20 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19

A candidata apresenta um CV com elevadíssima relevância para a área. Possui um 

artigo científico que foca na área de modelos de doença 3D e a entrevista demonstrou a 

sua capacidade de comunicação com distinção, competências e muita motivação para a 

posição

19

2 Joana Moreira 18 N.A. N.A. 0 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18

A candidata apresenta um CV com relevância para a área, mas não possui ainda 

publicações na área. Na entrevista demonstrou as suas competências científicas de 

comunicação e motivação para a posição

18

3 Diogo Marinheiro 17 N.A. N.A. 0 17 17 N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 17 17

4 Cláudia Amorim 16,5 N.A. N.A. 0 N.A. 0 N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 16,5 16,5

5 Cláudia Marques 16 N.A. 16 16 N.A. 0 N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 16 16

6 Ricardo Resende 16 N.A. N.A. 0 N.A. 0 N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 16 16

7 Cristiana Gonçalves 15 17 N.A. 17 16 16 N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 16 16

8 Joana Vedor 15 N.A. 15 15 N.A. 0 N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 15 15

9 Catarina Macedo 15 N.A. N.A. 0 N.A. 0 N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 15 15

10 Sérgio Barros 15 N.A. N.A. 0 N.A. 0 N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 15 15

11 Carla Santos 15 N.A. N.A. 0 N.A. 0 N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 15 15

12 Jeferson Henn 15 N.A. N.A. 0 N.A. 0 N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 15 15

13 Joana Couto 15 N.A. N.A. 0 N.A. 0 N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 15 15

14 Ahmad Renani 12 N.A. N.A. 0 N.A. 0 N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A N.A 12 12
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Factores e pontuação 
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Habilitação Académica de Base (HAB)
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Relevância do CV para a área 

ciêntífica da posição
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GRELHA DE AVALIAÇÃO DO PROCEDIMENTO DE SELECÇÃO PARA ATRIBUIÇÃO DE UMA BOLSA DE INVESTIGAÇÂO MESTRE DO PROJETO PANGEIA

Procedimento de selecção aberto por anúncio publicitado  no dia 23 de Abril, de 2021, no site da UA e Eracarrees
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